Laudatio BAP 2018
ArcelorMittal GmbH, gehalten von Frau Cornelia Grieger,
Vize-Prasidentin der IHK Ostbrandenburg

Sehr geehrte Gaste,

wieder einmal ist die Ostliche Region unseres Bundeslandes bei der
Verleihung des Brandenburgischen Ausbildungspreises durch ein
starkes Ausbildungsunternehmen vertreten. Sie konnen sich
vorstellen, dass mich das als Vize-Prasidentin der IHK
Ostbrandenburg besonders freut.

Doch diese Leistung kommt nicht von ungefahr. In Brandenburg
ansassige Ausbhildungsunternehmen zeichnen sich mit der Art,
Wissen zu vermitteln und ihre Auszubildenden zu unterstltzen, durch
eine hohe Ausbildungsqualitat aus. Sie verfolgen ihren Weg
zielgerichtet und schaffen es damit, unsere Region hervorragend zu
vertreten. Es sind Unternehmen, denen die Qualitat der Ausbildung
enorm wichtig ist und die die Praxis in den Vordergrund stellen, ohne
die Theorie zu vernachlassigen. Dieser Mix aus hohem Anspruch an
praktische und theoretische Ausbildung sowie einer umfassenden
Unterstutzung durch Ausbilder und Unternehmen zahlt sich aus und
hilft den Auszubildenden ganz besonders.

Diese Unterstltzung steht fiir jeden einzelnen Ausbilder und das
ganze Unternehmen an erster Stelle. So auch im Unternehmen,
dass ich jetzt auszeichnen mochte, es reprasentiert all diese
Werte in besonderer Weise. Es ist gleichermalien ein
hervorragender Arbeitgeber wie Ausbildungsbetrieb.




Wir reden uber ein wirtschaftliches und damit auch
arbeitsmarktpolitisches Schwergewicht. Es zahlt zu den groften
industriellen Unternehmen im Land Brandenburg, beschattigt rund
2.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zahlt mit knapp 200
Auszubildenden zu den groBten Ausbildungsunternehmen in unserer
Region.

Spatestens jetzt weild hier im Saal jeder, wer gemeint ist:

Die ArcelorMittal GmbH in Eisenhiittenstadt.

Es freut mich sehr, dass der Gewinn des Ausbildungspreises mit
einem runden Jubilaum im Unternehmen zusammenfallt, das
auch fur Eisenhittenstadt als traditionsreichem Stahlstandort einen
besonderen Stellenwert hat.

Im Jahr 1968, also vor genau 50 Jahren, wurde im damaligen
Eisenhittenkombinat Ost, kurz EKO genannt, erstmals
kaltgewalzter Flachstahl produziert. Das Kaltwalzwerk ist bis heute
das Herzstlck von ArcelorMittal Eisenhuttenstadt.

Die Nachfrage nach Qualitatsstahl aus Eisenhittenstadt ist allen
weltpolitischen Turbulenzen zum Trotz sehr hoch.

Diese 50 Jahre Firmengeschichte sind die besten Voraussetzungen
flr die kinftigen Industriemechanikerinnen und Industriemechaniker,
Elektronikerinnen und Elektroniker, Industriekaufleute,
Eisenbahnerinnen und Eisenbahner im Betriebsdienst und
Werkstoffpruferinnen und Werkstoffprufer. Und so wundert es sicher




niemanden, dass zum Ausbildungsstart 2018 alle Ausbildungsplatze
im Unternehmen besetzt sind.

Die Jury uberzeugte besonders, dass die ArcelorMittal GmbH als
Weltmarktfiihrer in Sachen Stahl und Bergbau mit einem grol3en
Angebot aufwartet, um vor allem die soziale Kompetenz des
Fachkrafte-Nachwuchses zu starken.

Soziales Lernen wird in Eisenhuttenstadt groRgeschrieben. Das
belegt auch die langjahrige Teilnahme von Unternehmensvertretern
am sogenannten ,Runden Tisch Jugend und Wirtschaft®, einem
Netzwerk von gemeinnitzigen Tragern und Unternehmen zur
Forderung sozialer Kooperationen von Unternehmen und
Gemeinnutzigen.

Soziales Verantwortungshewusstsein heil’t bei ArcelorMittal auch,
benachteiligten oder familiar besonders beanspruchten
Bewerberinnen und Bewerbern eine Chance zu geben. Zudem
ermaglicht der Konzern auch in diesem Jahr wieder mehreren
Jugendlichen von der franzosischen Insel La Réunion eine
Ausbildung in Eisenhuttenstadt.

Die besondere vielfaltige Unterstltzung des Unternehmens fiir ihre
Auszubildenden schlagt sich auch in den Prifungsergebnissen
nieder. Im Durchschnitt wird die Note 2, also ein ,Gut” erreicht und
entsprechend gering ist die Zahl derer, die die Ausbildung
abbrechen. Auch werden Jahr fur Jahr Auszubildende des
Unternehmens bei der Bestenehrung der IHK Ostbrandenburg
ausgezeichnet.




Der hohe Qualitatsstandard in der Ausbildung bei ArcelorMittal
GmbH wird demnach immer wieder erfolgreich vermittelt und
weitergegeben.

Besonders hervorheben mdchte ich an dieser Stelle Herrn Jiirgen
Peschel als Leiter des Berufsbhildungszentrums der ArcelorMittal
GmbH. Er ist als langjahriges Mitglied des
Berufsbildungsausschusses der IHK-Ostbrandenburg Verfechter
eines starken Ausbildungssystems und bringt sich insbesondere in
Ausbildungsfragen immer wieder positiv in die Arbeit der Kammer
ein. Diese sehr konstruktive Zusammenarbeit und das ehrenamtliche
Engagement von Herrn Peschel dirfen an dieser Stelle nicht
unerwahnt bleiben.

Die Aufzahlung der Verdienste der ArcelorMittal ware unvollstandig,
ohne auch auf die vielfaltige ehrenamtliche Tatigkeit aus den
Reihen der ArcelorMittal-Belegschaft in den Prifungs- und
Berufshildungsausschuissen hinzuweisen.

Herzlichen Dank an dieser Stelle fur Ihren Einsatz, der in hohem
Male nicht nur der IHK, sondern vor allem dem guten Miteinander
aller Akteure auf dem Arbeitsmarkt der Region Ostbrandenburg
zugutekommit.

Herzlichen Gluckwunsch zu dem in jeder Hinsicht

wohlverdienten Brandenburgischen Ausbildungspreis 2018!




